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आिण अपवादात्मक पिरिÎथतीत िविहत 
अनुभव कालावधी ĢाÃत झालेले अिधकारी 
उपलÅध न झाÊयास अनुभव कालावधी 
िशिथल करण्यात येईल.  

िनयकु्त करताना, सेवािनवृǄीपवूीर् िमळत 
असलेÊया वतेनाच्या आधारे त्याचंी मानीव 
िनवृǄीवतेनाची रक्कम आिण त्यावर Ģचिलत 
दराने महागाई भत्त्याची रक्कम केवळ 
िहशेबासाठी पिरगिणत करुन त्या आधारे 
त्याचं े मािसक पािरǛिमक िनिǙत करण्यात 
येईल. 
भǄ े :- उक्त तरतूदीनुसार िनिǙत होणाऱ्या 
मािसक पािरǛिमकाच्या “जाÎतीत जाÎत 
२५%” इतक्या मयार्देपयȊत एकमÎुत रक्कम 
“िनवास भǄा, Ģवास भǄा आिण दूरध्वनी 
भǄा” या सवर् भत्त्यापंोटी Ģितमाह अनुज्ञये 
असेल. सदर रक्कम िनयकु्त करावयाच्या 
अिधकारी/कमर्चारी याचंी कायर्क्षमता, 
कायर्कुशलता, त्यानंा परुिवण्यात आलेÊया 
सोयीसुिवधा इ.बाबी िवचारात घेऊन िनिǙत 
करण्यात येईल. 

 

िविहत नमुन्यातील संपणूर् भरललेा अजर् आवÌयक त्या संबधंीत  Ģमाणपतर्ांच्या साक्षांिंकत Ģतींसह सादर करणे 
आवÌयक आहे. 
इतर अटी व शतीर् :-  

1) अजर् िविहत नमुन्यात ÎवहÎताक्षरात सवर् दृिÍटने पणूर् असावते. िविहत नमुन्यामध्ये नसलेले व अपणूर् अजर् िवचारात 
घेतले जाणार नाहीत. 
 

2) उमेदवारानी Îवत: िनिǙत करावयाचे आहे की, ते आविेदत पदाच्या सवर् अहर्ता व अटी पणुर् करतात. उमेदवार 
िविहत अहर्ता व अटी पणुर् करीत नसÊयाचे कोणत्याही क्षणी िनदशर्नास आÊयास त्यांची उमेदवारी रǈ करण्यात 
येईल. नेमणकू झाली असÊयास सेवा समाÃत करण्यात येईल. 

3) पतर् Ëयवहाराचा पǄा सुÎपÍट व पणूर् असावा. 
 

4) सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांचे वय 65 वषार्पेक्षा अिधक नसाव.े 
 

5) सेवािनवृǄ अिधकारी शारीिरक, मानिसक वा आरोग्यच्या दृÍटीने सक्षम असावा तसेच ĢÎतािवत सेवसेाठी 
त्यांच्याकडे आवÌयक क्षमता असावी. 
 

6) िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांना मंुबई Ģयोगशाळेत िनËवळ तात्परुत्या तत्वावर 1 वषȃ मुदतीसाठी अथवा 
िनयिमत तत्वावर उपलÅध होईपयȊत करार पध्दतीने नेमणकूा करण्यात येतील व या कालावधीत वरील तक्त्यात 
नमूद केÊयाĢमाणे मािसक पािरǛिमक व भǄ ेअनुज्ञये राहतील.  
 
 

7) िनवड झालेÊया िठकाणी उपिÎथत राहण्यासाठी ĢवासभǄा अनुज्ञये नाही. 
 

8) िनयुक्तीच्या कालावधीत करार पध्दतीने िवविक्षत काम पणूर् करण्याची जबाबदारी संबिंधत Ëयक्तीची राहील व 
तसे बधंपतर्/हमीपतर् त्यांच्याकडून घेण्यात येईल. 

 

9) सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांनी अिलकडील फोटो व मान्यता ĢाÃत फोटो ओळखपतर् तसेच शैक्षिणक पातर्ता, राखीव 
Ģवगार्साठी आवÌयक असलेले सवर् Ģमाणपतर् व अनुभवा संदभार्त आवÌयक ती सवर् मूळ Ģमाणपतेर् तसेच त्यांच्या 
सांक्षािकत Ģती नेमणकूीच्या वळेी सोबत आणाËयात. 



 

10) िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांिवरूध्द कोणताही गुन्हा नȗदिवला नाही अथवा िसध्द झालेला नाही 
याबाबतचे संबिंधत पोलीस Îटेशनचे पतर् नेमणकूीËया वळेी सादर करणे आवÌयक राहील. 

 

11) सेवािनवृǄ अिधका-या िवरूध्द कोणतीही िवभागीय चौकशीची कारवाई चालू अगर ĢÎतािवत नसावी िंकवा अशा 
चौकशी Ģकरणी कोणतीही िशक्षा झालेली नसावी. 

 

12) िनयुक्तीनंतर सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांना िनवासÎथान उपलÅध करून देण्याची जबाबदारी या संचालनालयाची 
असणार नाही. 

 

13) सेवािनवृǄ अिधकारी यांच्यावर सोपिवलेली सेवा पार पाडण्याच्या कामात Ëयत्यय िनमार्ण होईल, अशा 
कोणत्याही Ëयावसाियक कामात गंुतलेला नसावा. 

 

14) िनयुक्तीसाठी सक्षम Ģािधकारी यांना िवशेष पिरिÎथतीत कोणत्याही वळेी अशा अिधका-यांच्या करार 
पध्दतीवरील सेवा समाÃत करण्याचे अिधकार राहतील. 

 

15) सेवािनवृǄ अिधका-यांनी गंुतलेले िहतसंबधं (Conflict of Interest)  जािहर करणे आवÌयक राहील. 
 

16) करार पǉती वरील अिधकारी व कमर्चारी यांनी त्यांना ĢाÃत होणा-या कागदपतेर्/ मािहती  व आधारसामुगर्ीबाबत 
गोपनीयता पाळणे आवÌयक राहील. 

 

17) सेवािनवृǄ अिधकारी यांनी त्यांच्यावर सोपिवलेले कामकाज िनिǙत केलेÊया कालावधीत पणूर् करणे आवÌयक 
राहील. त्यांच्या कामाकाजाबाबत सक्षम Ģािधकारी वळेोवळेी आढावा घेऊन कामाचे मूÊयमापन करतील. 

 

18) करार पǉतीने िनयुक्ती देण्यात आÊयामुळे संबिंधतास शासनाच्या कोणत्याही संवगार्त सेवा समावशेनाबाबत/ 
सामावून घेण्याबाबतचे वा िनयिमत सेवचेे इतर कोणतेही लाभ िमळण्याचा अिधकार/ हक्क नसेल. 

 

19) िनयत वयोमानानुसार सेवािनवृǄ/Îवचे्छा सेवािनवृǄ झालेÊया अिधकारी/कमर्चारी यांना कोणत्याही पिरिÎथतीत 
मुदतवाढ, पनुिर्नयुक्ती देण्यात येणार नाही. 

 
महत्वाच्या िवशेष सूचना : 

 

1. सदर करार पध्दतीचा कालावधी िनयुक्तीपासून फक्त 1 वषार्चा राहील व कालावधीनंतर त्यांची आपोआप सेवा 
संपÍुटात येईल. 

 

2. िनयुक्तीच्या कालावधीत  करार पध्दतीने िवविक्षत काम पणूर् करण्याची जबाबदारी संबिंधत अिधका-याची राहील 
तसेच िविहत केलेÊया अटी व शतीर् तसेच िनिǙत केलेÊया अितिरक्त अटी व शतीर् मान्य असÊयाबाबतचा व 
िनयुक्त करण्यात आलेÊया Ëयक्तींकडून िनयिमत सेवते घेण्याबाबत अथवा इतर कोणत्याही हक्काची मागणी 
करण्यात येणार नाही, या आशयाचे बधंपतर् देणे आवÌय राहील. 

 

3. िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यांना संबिंधत पदावर िनयुक्ती करण्यापवूीर् 100 रूपयांच्या बॉड पेपरवर 
नोटराइज्ड Ģितज्ञापतर्/बधंपतर् Ǐाव ेलागेल. 

 

4. Ģयोगशाळेच्या कोणत्याही Ëयक्तीला व इतर दुस-या संÎथेला अजर् िवकणे, िÎवकारणे इत्यादींचा अिधकार 
िदलेला नाही याची कृपया सवार्ंनी नȗद घ्यावी. 

 
 



5. Ģशासकीय िंकवा अन्य कारणाÎतव भरती Ģिकर्या कोणत्याही वळेेस िंकवा कोणत्याही टÃÃयावर थांबिवण्याचे 
अिधकार मा.महासंचालक (न्याियक व तांितर्क), न्यायसहायक वजै्ञािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, मंुबई यांना 
राहतील. 

 

६. िनवड झालेला सेवािनवृǄ शासकीय अिधकारी जर 7 िदवसांत िनयुक्तीच्या िठकाणी हजर न झाÊयास संबिंधत 
सेवािनवृǄ अिधकाऱ्यास ÎवारÎय नाही, असे समजून कोणत्याही Ģकारची पवूर्सूचना न देता सदर सेवािनवृǄ 
अिधकाऱ्याची िनयुक्ती रǈ करण्यात येईल. 

 
 
                                                                                                            Îवाक्षरी/- 
                                                                                                  ( डॉ.कृ.िव.कुलकणीर् ) 

                                                                                   संचालक,न्यायसहायक वजै्ञािनक Ģयोगशाळा,म.शा. 
    आिण शासकीय रासायिनक िवǯेषक  

िदनांक : - 03.11.2020 
Îथळ :- मंुबई. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
अजार्चा नमुना 
 

 
Ģित, 

मा.संचालक,  
न्यायसहायक वजै्ञािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, 
महाराÍटर् राज्य, 
कलीना, सातंाकर्झ (पवूर्),  
मुंबई-400 098. 
 

ज्या पदासाठी  अजर् केला आहे त्या पदाचे नाव : ________________  
 

महोदय, 
 वरील िवषयाच्या अनुषंगाने मी िवनंतीपवूर्क अजर् सादर करतो/करते की, मी शासन िनणर्य िद.17.12.2016 मधील अटी व 
शतीर् पणूर् करीत असून वरील िवषयात नमूद केलेÊया पदाच ेकाम करण्यास इच्छूक असून मी खाली नमूद केÊयानुसार मािहती सादर 
करीत आहे. 
 

1 सेवािनवृǄ अिधकारी याचंे पणूर् नावं व Ģवगर्
 

2 पतर् Ëयवहाराचा पणूर् पǄा/संपकर्  दुरध्वनी/ ĥमणध्वनी 
कर्मा ंक/Email ID आिण संबिंधत हǈीतील पोलीस ठाणे 
 

3 सेवािनवृǄीवळेी धारण केलेले पद व िवभाग
 

4 शासिकय सेवते Ģवशे केÊयाचा िदनाकं/शासिकय सेवते 
आÊयापासून सेवािनवृǄी पयȊत धारण केलेली पदे व कायार्लय 

5 सेवािनवृǄीचा िदनाकं (कायार्लयीन आदेशाची छायािंकत Ģत 
यासोबत सादर केली आहे) 
 

6 अजार्च्या िदनाकंास पणूर् वय 
 

7 सेवािनवृǄीपवूीर् िमळत असलेले वतेन (संबिंधत कायार्लयाचे 
Ģमाणपतर्) 
 

8 अजर्दार सेवािनवृǄ अिधकारी याचंे िवरूध्द िवभागीय चौकशी 
ĢÎतािवत अथवा Ģलंिबत नसÊयाबाबतचे संबिंधत िवभागाचे 
Ģमाणपतर्. 

9 िवविक्षत कामाच्या अनुषंगाने Ģवास करावा लागत असÊयास तसे 
हमी पतर् सोबत जोडणे  आवÌयक. 

10 सदयिÎथतीत िमळत असलेले सेवािनवृǄी वतेन (संबिंधत 
कोषागार कायार्लयाचे Ģमाणपतर्ासह). 

११ अजर् केलेÊया पदासाठी अनुभव कालावधी आिण काम केलेÊया 
िवभागाचे/कायार्लयाचे नाव व िठकाण. 

 
 
Îथळ : -  
िदनाकं :-       (सेवािनवृǄ अिधकाऱ्याचे नाव व िदनािंकत Îवाक्षरी ) 

Îवसाक्षािंंकत 
केलेला अलीकडच्या 

काळातील 
Passport Size 
Color Photo 


